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COMUNE DI SANT’AGATA L) BATTIATI

Gittd Metropolitane di Cotania

Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALE N. 2172019

Parere sulla proposta di delibera di Giunia Municipale n. 40 del 24/09/2619 avente ad egoetto:
“MODIFICA PIANO TRIENNALE DEIL FABBISOGNG DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2019226217 '

L’anno 2019, i giorno 25 del mese di Settembrz, alle ore 17,08 in conferenza telematica, i) Collegio
dei Revisori dell’Ente, giusta no'mi.na di cui alla deliberazione di C.C. n. 20 del giorno 26.06.20}8,
immediatamerge eseeutiva, si é riunito nelle persone di-- |

Dy, Uccello Daniele - Presiidente;

Dr. Salvaiore Maria Garuf; - Componente,

D.ssa Petrolo Concetta — a;i.sen{c giuézifii:ata;

per rilasciare il parere di cdéxmpetmzza-in merits alls proposta di delibera g Giunta Municipale 1. 40
del 23/0922619, sotmscritz:ﬁx dal Responsabile del Settore 1° - Affari Generali e notificata a mezro
pec in data 24/09/2019, avénte ad oggetio: "‘Moaiﬁéa_fpiano triennale del F&hhisogné di perSon.aIe_
20192021 |

Vista ke deliberazioni dj G.M. n. 11972018, avénte ad oggetto “Piano triennale del fabbisognao di
personale 2019/2021; '

Viste Je¢ note prot. n, 1003 7019 e . 13112/19 a firma del Sindaco aventi ad oggélto atti di i_ndi'ri:.:zu:;

per la modifica del piano tiiennale del fabbisogno del. personale 2019/2021, nei limitj consentiti

dalla normativa in materia d; turnaver e di contenimenio della spesa del personale;




Viste Part. 39, comma 1 della legge n. 44971997, i1 quale stabilisce che al fine-di assicurare le
esigenze di funzionalitd ¢ di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento de; servizi
compatibilmenie con Ie disponibilitd finanziare = di bilancio gl organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabhisogno personale;

Viste I'art. 6 del D.Les. n.1857200] nonché gl artt. 89 e 91 del DLgs. n.267/2000 e successive
modifiche ¢ integrazioni i quali sanciscono Fobbligo in capo al’organo esecutivo dell’Ente di

assumere determinazioni organizzative in materia personale ¢ relaiivamente alle assenzioni. la

necessitd di procedere alia progratimazione triennale del fabbisogno di personale, guale atto dj
progranmazione dinamica. compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio:

Considerate che i dispositivi dettati dalla Legge n. 296/2006 e nello specifico "art, 1. comni 537

quater, stabiliscono, che, relativamente alla spesa del personale, gli enti assicurano la riduzione

della spesa del personale, garantendo il contenimento della dinanica rétiibntiva ed occupazicnale
attraverso misure di razionalizzazione e accorpamento. di strutture & avviando i percorse viruoso
di riduzione strutiura delle predeite spese; I
Visto Fart 19, comma 8, della Legge n. 28.12.2001 n. 448, che attribuisce agli argani di revisione
contabile degli Enti Jocali Pincarico di accertare ohe i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntat; al rispetto del principio di riduzione della spess;

Visto 1 DL, 31052010 n.78 per 1a parte che attiene alle norme in materia d; personale, conienute
negliarit. 6, 9 e 14; : N

Visto I'art. 1, commi 221, 228 £ 234 della L. n.208/20135 (Legge di Stabilita 2016);

Ricordato che:

I I razionale impiego delle risorse umane & un obiettivo. delle  Pubbliche
Amministrazioni, per assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitative dei servizi
eTogati, mamenendo la spesa entro Limiti compatibili con le risorse disponibili;

2. La programmazione triennale deve esserg collegata al monitoraggic della funzionalita
defla swrutiura organizzativa e della consistenza quali-quatitativa degli organici per
verificarne 'adeguaterza in relazione agli obiettivi dell’Ente;

- La programmazione triennale del fabbisopno def personale 2 correlata e deve
corrispondere a quanto indicato nel Bilancio di previsione, e nei critert generali per

[F%3

Forganizzazione di competenza del Consiglio Comunale ai sensi dell’art, 47 del D Lgs.

~ N.267/2000. | _ _
Visto I"art. 1 comma 228 della Legge 28 Dicembre 2015 w° 208 {Legge di stabilita anne 2016);
Vista la deliberazione di | GM. N, 45/1% del 21.12.2018 avente ad oggewo il plano di
programmazione del personale per il triennio 2019-2021 ed il parere espresso mel verbale n.
16/2018 dal presenie Collegio dei Reviseri dei Conti: _
Preso afto che il Sindaco, con proprie note prot. . 10037/19 & n. 1511/ 19, - in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita, ha espresso 1a necessitd di modificars i PTFP 201972021,
stabilendo il seguente fabbisogno di personale:

Anng 2019:

Coniraito 2 tempo determinato per 18 ore settimanali di n. 2 unita di personale di cat. © da
assegnare all*Ufficio di Gabinetto del Sindaco, per un importo annuo previsto di euro 21.874.62.
al netto degli oneri riflessi; : : '




Utilizzo in convenzione ex art. 14 de] C.CN.L. del 22 gennaio 2004 of Assunzione nmiediante
utilizzo di graduatoria di altro ente’ din. 1 Assistente sociale cat. DI pern. 18 ore settimanali. per
um Imporio annne previsto di euro 14.020,00, al netto degli oneri riflessi;

Utilizzo in convenzione ex art, 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 i 1. | Funzienario direttiva
contabile cat. D3 per n. 18 ore settimanali, per un importo annuo previsto di euro 17.300,00. al
netto degli onerd riflessi;

Assunzione a n. 36 ore selimanali n.1 applicate di cal. Bi ai sensi dell’art. 20 comma | del
D.Legs i 75/17, PEF un importo annuo previsto di euro 21.500,00, al netto degli onerd riflessi;

Procedura selettiva di progressione verticale per n. § unita di personale dalla cat. A alla cat. B ai
sensi dell’art. 22 comma 15 del D.lgs. n. 75/17. per un importo annuo pievisio di euro 6.020,00,
al netto degli oneri riflessi; .

Asscgnazione in comando di n. 1 unita dj personale di cai. B (Applicato) da assegnare alla Polizia
Locale a seguito di pensionamento dj n. I unité (Turn over) pern. 36 ore settimanall. per un
importo previsto da ottobre 2619 di euro 5.375,00, al netio degli oneri riflessi; '

Tacremento orario da 18 a 22 ore setlimarali per n. 2 Applicati di cat. B. per un importo aninuo
previsto di euro 3.958.92, al netto degli oneri riflessi: '

Contratto a tempo deierminato con n, 1 Applicaio cat. B con oneri a carico della Amministrazione
regidnale;

Anno 2620

Proroga Ufficie di Gabinetto del Sindaco composto da n. 2 unitd & personale di cat. C.eon

contratto # tempo determinato per 18 ore settimanali, per un importo annuo previsto & euro
21.874,62, al netto degli oneri riflessi;

Utilizzo in convenzione ex an 14 del C.CN.L. del 22 gennaio 2604 di o 1 funzionario direntivo
contabile cat. D3 per n. 18 ore settimanali, per un importo annuo previsto di euro 17.500.00 3]
netto deghi oneririflessi; | ' ' o -

Utilizzo in convenzione ex art, 14 del C.CN.L. def 22 gennaio 2004 of Assunzione mediante

utihizzo di gradumoria di altro ente dj 1. 1 Assisienie sociale cat. D1 per n. 1§ ore settimanali, per

un bmporto annuo previsto di euro 14.020,00 al netto degli oneri riflessi;

Procedura seletiiva di progressione verticale per ». 1 units di personale dalla cat, € alla cat. D
{Specialista in attivita tecnica) ai sensi dell’art. 22 comma 13 del D.igs. n. 75/17, per un importa
annuo previsto di euro 3.263.00. 2] netto deghi oneri riflessi: ' :

Assegnazione in comando dj n. 1 unita di personale di cat. B (Applicato) da assegnare aila Polizia
Locale a seguito di pensionamento di n, 1 unita (Turn over) per n. 36 ore settimanali, per wn
EMPOTTe &nnNo previsio di euro 21.500,00, al netto degli oneri riflessi: '

Contratio a tempo determinato con n. 1 Applicato cat. B con oneri a carico della Amministrazione
reglonale; : o

o



Asseghazione in comando di n, 1 unitd & personale di cat. D (Specialista in attivita tecniche)y da
assegnare al Seftore Lavori Pubblici per n. 3¢ ore settimanali, per un Importo annuo previsto di
eure 25.896.00, al netio degli oneri rifiessi;

Assunzione, framite Concorso — previo esperimento di procedura di mobilila obbligatoria ¢x 2.
30 del Dilgs n. 165/61 — &i n. 1 Geometra cat. C a tempo pieno e indeterminato per un importo
Annue previsto di enro 22.633,00, al netio degli oneri riflessi:

Anne 2421

Proroga Ufficio di Gabinetto del Sindaco composio da n. 2 unitd di personale di cat. C con
contratio a tempo determinato per 18 ore settimanali, per vn importe annuo previsto di euro
21.874.62, al netwo degli oneri riflessi; ' '

Utilizzo in convenzione ex art. 14 del C.CNL. del 22 gennaio 2004 di o, 1 funzionario direitivo
contabile cal. D3 per n. 18 ore settimanali, per un importo annuo previsio di eurc 17.500.00, &1
netto degli oneri riflessi;

Assunzione in mobilita di n, 1 Applicato cat. B a tempo pienc e indetermminaso per un importo

annue previsto 6 eurs 21.560.00. al netto degli oneri riflessi;

Contratto a tempo determinato con n, 1 Applicato cat. B con oneri a carico della Amministrazione
- regionale; '

Assegnazione in comando di n. 1 unita ds personzle di cat. B (Applicato) da assegnare alla Polizia
Locale a seguito di pensionamento di n, | unita (Tutn over) per n. 36 ore setiimanali, pof un
importo annuo previsto di etro 21.500.00, &l vetto depli oneri riflessi;

Assegnazione in comando di n. T unita di personale di cat. I (Specialista in attivita tecpiche)) da
assegnare al Seilore Lavori Pubblici per 1. 36 ore setiimanali, per un importo annuo previsto di
euro 23.896.00. al netto degli oneri riflessi:

| . s . -
Ritevate che I’Ente, come da nota tecnica del Capo Settore Finanze prot. 16179 del 23.09.2019, ha
TRISITALO Ul TAPPOTIO tra spesa di personale e spesa corrente 2 consuntivo 2018, pari al 38,30%;

Rilevato che I’Ente ha ri Spe!ﬁato il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013, rilevato a tal fine il valore medio della spesa di personale del
triennio 2011/2012/2013 & pari a €.2.987.726,84 ¢ che la spese di personale di cud al ¢.557 — art.
T —L1.292/2006 per ’anno 2018 & stata di 2.667.663.57;

Rilevato che per Panno 2019, Ia capacita assunzionale del Comune di Sant’Agata Hi Batdati & pari
al 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato netl’anno precedente, in quanto aperante
art. 3, comma, 5, del d.1. 90/2014, come convertita (legge di stabilita 2016);

Rilevato che I'atto Deliberativo di G.M. afferente la tematica di cui premessa, Tiporta i pareri
favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, esprossi dai Punzionar Responsabili della Area Affari
generali e dell’area Servizi Finanziari, rispettivamente per la verifica dei limin assunziomali, e della
correlata compatibilita della spesa dei vincoli di bilancio, e dei principi ¢i contenimento dei costi
del personale:

- Visto il D.Lgs 165/2011;




- Visto il D Lgs, 2672060

- Visw il Bllgs 1182011-

- Visio i principio contabile applicato Al 471

- Visto il vigente Repgolamemo di Organizzazione degli Uffici e dei Servigy;
- Visto 1 vigente regolamenti di Coniabilia’;

Per quamo esposto in premessa e clie qui 8f intende integralmente riponiato « traserigde,
ESPRIME

Parere favorevele glly proposiz di deliberazione di G.M. a0, 40 del 24 settembre 2019 avente come
Sgaeto “medifica piano trisnnale del fabbisogne di persongle per il wemnio 2019720217,
raceomandands che pel carst delf’attunzione dell'intero piano  eccupacivnale Yengans
effetiunge preventivamente di voifa jn volta tutte fe wverifiche Becessarie, attraversy i
monitoraggis del rispetto dei limiti stabiliti in materia. di spese del persenale, con Fadezione,
ove dovuii, degli eventuali correttivi introdotti sia dalile modifiche dalle normative in materia
¢t personade che di vigeoli 4 bitaneiq. '

Dete 11 25.08.2010




